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Lisa 1 

Pakkumuse vorm (Andmed teenuse korralduse kohta) 

Pakkuja (kõik ühispakkujad) Tartu Perekeskus 

Registrikood 75006701 

Aadress Tiigi 55, Tartu 

Allkirjaõiguslik esindaja (nimi, 
kontaktandmed) 

Piret Värno, piret.varno@tartu.ee, 53436827 

Lepingu täitmisel kontaktisik (nimi, 
kontaktandmed) 

Merily Tensing-Kruusla, merily.tensing-kruusla@perepesa.ee, 
54450420 

 

Andmed teenuse osutamise ning spetsialistide kohta: 

Teenust osutatakse hankeosas / 
Maakonnas 

(Pakkuja esitab teenuse osutamise hanke 
osa numbri /maakonna). 

10/Tartumaa 

  

Pakkuja esitab prognoositava teenuse 
osutamise mahu = läbiviidavate 
koolitusgruppide arvu 
hankeosas/maakonnas ühes aastas 

Pakkuja toob välja oma pakkumuses ka 
KOVid, kus ta koolitusgruppe plaanib läbi 
viia. 

 Prognoositav gruppide arv: 

2025. aasta - 2 gruppi Tartu linnas 

2026. aastal – 6 gruppi Tartu linnas 

mailto:piret.varno@tartu.ee
mailto:merily.tensing-kruusla@perepesa.ee
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Teenuse osutamise asukoha aadress1: Tiigi 55, Tartu 

Vanemlusprogrammi „Imelised aastat“ 
teenuse osutamise meeskond ning 
grupijuhid, loetleda nimeliselt2: 

Märkus: lepingu sõlmimisel märgitakse siia 
pakkumuses vastavaks tunnistatud 
spetsialistide nimed! 

Kas suudate teenust osutada vajadusel ka 
vene keeles? (soovitatav eelkõige 
hankeosade 1, 2 ja 16). 

Projektijuht Merily Tensing-Kruusla 

Grupijuhid: Lemme Haldre, Eha Berezjuk, Rena Pent, Anti Einpaul, Maria Žuravljova, Jelena 
Nikitina 

1 grupp aastas on planeeritud venekeelsena (2026. aasta I pooles). 

Teenust koordineeriva meeskonna kirjeldus Tiimi liikmed on kogenud spetsialistid, kellel on olemas nii põhjalik väljaõpe kui ka igapäevane 
perede ja gruppidega töötamise kogemus. Lemme Haldre ja Eha Berezjuk on kliinilised 
psühholoogid ja terapeudid. Lemme Haldre pälvis käesoleval aastal oma töö eest ka riiklikku 
autasu (Eesti Punase Risti III klassi teenetemärgi). Rena Pent on psühhoterapeut ja psühholoog-
nõustaja, kellel on pikaajaline perdega töötamise kogemus. Anti Einpaul on psühholoog ja koolitja, 
kes on panustanud ka Imeliste aastate raamatu toimetamisesse. Maria Žuravljova on Tartu 
Ülikooli Narva kolledži noorsootöö osakonna juhataja ning nooremlektor. Samuti töötab ta Tartu 
Ülikooli ühiskonnateaduste instituudis noorte ja lapsepõlve sotsioloogia nooremteadurina. Ta on 
noorsootöö õppekava pikaajaline eestvedaja, olles seotud selle arendamisega alates 2007. 
aastast. Jelena Nikitina on Tartu Laste Tugikeskuse pereterapeut. Projektijuht Merily Tensing-
Kruusla on Tartu Perepesa juht. Perepesa tegevused on kutsutud ellu, et toetada peresid ja 
vanemaharidust. Perepesa eesmärk on pakkuda peredele sooja ja turvalist kohtumispaika, kus 
vanemad saavad osaleda vanemlust ja paarisuhteid toetavates programmides või tugirühmades, 
mis toetavad toimetulekut. Merily on olnud Tartu Perepesa looja. Enne Perepesaga liitumist töötas 
Merily Tensing-Kruusla Tartu Forseliuse Koolis sotsiaalpedagoogina ning hariduslike 

                                       

1 Ruumide asukoht, kus koolitusi läbi viiakse. Minimaalselt on vajalik 2 ruumi, üks koolituse läbiviimiseks ja teine lastehoiu tagamiseks. Koolitusgrupid peavad toimuma 

soovituslikult piirkonnakeskustes. 
2 Pakkuja kinnitab, et kõik pakkumuses esitatud grupijuhid on eelnevalt läbinud „Imelised aastad“ grupijuhtide väljaõppe (või samaväärse) ning omavad varasemat kogemust 

laste ja peredega, soovitavalt grupiprotsesside juhtimise ning organiseerimise oskust.  
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erivajadustega õpilaste koordineerijana. Samuti on ta juhtinud Tartu Hariduse Tugiteenuste 
Keskust, kus tema juhtimisel keskenduti uute koostöövormide leidmisele eri sihtrühmade ja 
osapooltega, sealhulgas Tartumaa Rajaleidja keskuse, Tartu Maakohtu ja noorsootöötajatega. 
Suurema osaga meeskonnast on Tartu perepesa teinud koostööd juba 3 hooaega. Koostöö on 
sujunud hästi ning omavaheline kontakt on olnud vanemluskoolitust toetav. 

Lapsehoiuteenuse osutajad3 Rübliku Lastepere OÜ 

OÜ Rübliku Lastepere on pakkunud lasteaiateenust Tartu linnas alates 2014. aastast. Ettevõttele 
kuuluvad Tartus tegutsevad Eralasteaed Rüblik ja Eralastehoid. Tartu Perpesa teeb ettevõttega 
koostööd kolmandat hooaega. Ettevõtte töötajad pakuvad lapsehoiteenust Imeliste aastate 
koolituse ajal. Töötajad on alushariduse pedagoogi haridusega. 

Gerli Lõhmus, Tartu Perepesa mängutoa juhendaja-koordinaator (lapsehoidja kutse) 

Lepingu täitmisel kontaktisik (nimi, 
kontaktandmed) 

Merily Tensing-Kruusla, merily.tensing-kruusla@perepesa.ee, 54450420 

 

 

Vanemlusprogrammi “Imelised aastad” teenuse sisuline kirjeldus: 

 Pakkumuse hindamise 
kriteeriumid 

Pakkuja poolt täidetav teenuse kirjeldus Hindamispunktid max 30 

 
Programmi sihtgruppi 
kuuluvate osalejate leidmine 
ja nende teavitamine 
vanemlusprogrammist ning 
koolitusgrupi (kuni 14 
lapsevanemat (üldjuhul kaks 

Tartu Perepesa kodulehel on olemas link, mille kaudu 
saab Tartu linnas elav lapsevanem lisada ennast 
vanemlusprogrammi „Imelised aastad” ootenimekirja. 
Hetkel on oma kohta koolitusele ootamas üle 200 
inimese. 

Grupi komplekteerime toimub ootenimekirjas olevatele 
inimestele info saatmise kaudu. Samuti on toimiv koostöö 

5 punkti: pakkuja on põhjalikult kirjeldanud 
programmi sihtgruppi kuuluvate osalejate 
leidmise, teavitamise ja grupi kokkupanemise 
protsessi. Pakutud kirjeldus täidab täielikult 
riigihanke eesmärke või ületab neid. 
3 punkti: pakkuja on ülaltoodud tegevusi 
kirjeldanud, kuid kirjeldus ei ole detailne. 

                                       

3 Pakkuja kinnitab, et lastehoiuteenuse osutajate tausta on kontrollitud ja isiku osas ei kehti LasteKS § 20 sätestatud piiranguid.  

mailto:merily.tensing-kruusla@perepesa.ee
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vanemat kokku seitsmest 
perest)) kokkupanemine. 

Tartu linnavalitsuse sotsiaal- ja tervishoiuosakonna 
lastekaitse spetsialistidega, kelle poolt suunatud kliendid 
saavad võimaluse osaleda koolitusel eelisjärjekorras. 

Infot vanemlusprogrammi kohta jagame Tartu Perepesas 
(Tartu Perekeskuse allüksus) igapäevaselt nii mängutoa 
külastajatele kui ka koostööpartneritele (nt lasteaiaedade 
tugispetsialistid ja Hariduse Tugiteenuste Keskuse 
töötajad). Perepesa ruumides on olemas ka infovoldikud 
vanemlusprogrammi kohta. 

Kirjelduses võib esineda puudujääke või 
ebaselgust. Pakutud lahendus täidab siiski 
riigihanke eesmärke. 
1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on 
pealiskaudne, esineb vastuolusid või ei ole 
täielikult läbimõeldud. 

 

Koostöö kirjeldus kohalike 
omavalitsustega. 
(kui pakkujaks on KOV, siis 
kirjeldatakse sisemist 
töökorraldust ja koostööd) 

Koostöö Tartu linnaga on hea, oleme Tartu linnavalitsuse 
sotsiaal- ja tervishoiuosakonna allüksus. Vanemlust 
toetavate tegevuste elluviimine on määratud 
põimäärusega Tartu Perekeskuse allüksuse Tartu 
Perepesa vastutuseks. 
Koostöö Tartu linnavalitsuse sotsiaal- ja 
tervishoiuosakonna lastekaitse spetsialistidega toimib 
takistusteta. Kui lastekaitse spetsialistil on tekkinud 
vajadus suunata vanemad „Imeliste aastate” 
vanemlusprogrammi, võtavad nad Perepesa juhiga 
ühendust ning perele leitakse võimalus osalemiseks. 

3 punkti: Pakkuja on põhjalikult kirjeldanud 
koostöö võimalusi kohalike omavalitsustega. 
2 punkti: Pakkuja on kirjeldanud koostööd 
kohalike omavalitsustega. Pakutud lahendus 
täidab riigihanke eesmärke 
1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on 
pealiskaudne, esineb vastuolusid või ei ole 
täielikult läbimõeldud. 

 

Kvalifitseeritud grupijuhtidega 
kokkulepete sõlmimine ja 
nende töö toetamine oma 
kohustuste piires 

Tartu Perepesal on olemas pikaajalised 
koostööpartnerid, kelle töö kavaliteediga oleme väga 
rahul Oleme tagasiside ankeetide abil pidevalt 
kaaristanud osalejate rahulolu teenusega. 
Kui grupijuhid on vahetunud, oleme saatnud 
koostööpakkumisi väljaõppe läbinud spetsialistidele, kelle 
andmed on olnud leitavad terviseinfo kodulehel. 
Kokkulepped grupijuhtidega on sõlmitud koolitusele 
eelneva hooaja lõpul ning koolitajatega sõlmitakse 
koostööleping teenuse osutamiseks, milles on kirjeldatud 
teenuse sisu ja poolte õigused ja kohustused. 
Grupijuhtidele on koolituseks tagatud vajalikud tarvikud 
(tahvlipaber, markerid, arvuti, cd plaadi lugeja, 
pastapliiatsid jne) ning grupijuhtidel on võimalus kas 

3 punkti: pakkuja on põhjalikult kirjeldanud 
kvalifitseeritud grupijuhtidega kokkulepete 
sõlmimist ja nende töö toetamist. Pakutud 
lahendus täidab täielikult riigihanke eesmärke 
või ületab neid. 
2 punkti: pakkuja on kirjelduse esitanud, kuid 
kirjeldus ei ole piisavalt detailne. Põhjendustes 
esineb puudujääke või ebaselgust. Pakutud 
lahendus täidab siiski riigihanke eesmärke. 
1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on 
pealiskaudne, esineb vastuolusid või ei ole 
täielikult läbimõeldud. 
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paljundada ise või paluda materjalide paljundamist. 
Printer asub koolitusruumis. Koolitajatel on jooksvalt on 
võimalik küsida abi enne kohtumisi ja kohtumiste ajal 
Perepesa mängutoa juhendajalt, kes on ühtlasi ka 
lapsehoidja rollis koos Rübliku Lastepere OÜ töötajaga. 
Samuti on koolitajatel võimalik pöörduda Perepesa juhi 
poole telefoni või e-kirja teel. Senine praktika on olnud 
koostöine ja avatud. 

 

Vanemlusprogrammi grupi või 
gruppide kohtumiste 
korraldamine (arvestusega, et 
üks põhiprogrammi koolitus 
kestab 16 kuni 18 nädalat ja 
toimub 1 kord nädalas 2–2,5 
tundi ning üks jätkuprogrammi 
koolitus kestab 10 nädalat ja 
toimub 1 kord nädalas 2 tundi) 

Grupid toimuvad 2 perioodil aastas – jaanuar/veebraua 
kuni mai/juuni ning august/september kuni detsember. 
Kõik on põhiprogrammi koolitused. 1 koolitus aastas 
(tavalisest aasta esimeses pooles) on venekeelne. 
Kohtumine kestab 2 tundi ning kokku kohtutakse 16 
korda. Kohtutakse Tartu Perepesas (Tiigi 55, Tartu). 

5 punkti: vanemlusprogrammi grupi või 
gruppide kohtumiste korraldamine on pakkuja 
poolt põhjalikult ja detailselt lahti kirjutatud. 
Pakkuja on veenvalt põhjendanud, kuidas 
pakutud lahendus aitab kaasa riigihanke 
eesmärkide saavutamisele. Pakutud lahendus 
täidab täielikult riigihanke eesmärke või ületab 
neid. 
3 punkti: pakkuja on kirjelduse esitanud, kuid 
kirjeldus ei ole piisavalt detailne. Põhjendustes 
esineb puudujääke või ebaselgust. Pakutud 
lahendus täidab siiski riigihanke eesmärke. 
1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on 
pealiskaudne, esineb vastuolusid või ei ole 
täielikult läbimõeldud. 

 
Koolitusteks sobivate ruumide 
leidmine (koolitusruum peab 
mahutama vähemalt 16 inimest 
(14 osalejat ja 2 grupijuhti) ja 
selle kõrval või vahetus 
läheduses peab asuma ruum, 
mis sobib koolitusel osalejate 
lastehoiuks. Mõlemad ruumid 
peavad vastama tervisekaitse- ja 
ohutusnõuetele) 

Koolitusruum mahutab vähemalt 16 inimest. 
Kõrvalruumides on olemas mängutuba ning WC koos 
kraanikausiga. Väljas on õueala, mis võimaldab lastele 
ohutut, eakohast, mitmekesist ja arendavat tegevust. 
Sobilike ilmaolude korral kasutavad lapsehoidjad laste 
hoidmiseks seda õueala, mis on piiratud aiaga, olemas 
on varikatus ning valgustus Ruumid vastavad 
tervisekaitse- ja ohutusnõuetele. Päevasel ajal on 
lapsehoiuruum kasutusel Tartu Perepesa avatud 
mängutoana. 

5 punkti: koolitusteks sobivate ruumide 
leidmine on pakkuja poolt põhjalikult ja 
detailselt lahti kirjutatud. Ruumide kasutamise 
osas on juba kokkulepped olemas, või ollakse 
sellele lähedal. Ruumid vastavad kõikidele 
nõuetele ja see on ka tellija soovi korral 
kontrollitav. 
3 punkti: nägemus, kuidas sobivaid ruume 
leida on pakkuja poolt lahti kirjutatud, kuid 
kokkuleppeid veel pole, või kirjeldus ei ole 
piisavalt detailne. Pakkuja on ruumide valikut 
põhjendanud, kuid põhjendustes esineb 
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puudujääke või ebaselgust. Pakutud lahendus 
täidab siiski riigihanke eesmärke. 
1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on 
pealiskaudne, esineb vastuolusid või ei ole 
täielikult läbimõeldud. 
 

 

Toitlustuse korraldamine 
osalejatele ja nende lastele 
koolituse ajal; 

 

Toitlustuse eest vastutavad Tartu Perekeskuse kokk ja 
majandusala juhataja, kelle on tööks vastav 
ettevalmistus. Vanemluskoolitusetel osalejatele 
pakutakse sooja sööki, mis on Tartu Perekeskuse koka 
poolt värskelt valmistatud. Kohvipausi komplekteerib 
Tartu Perekeskuse majandusala juhataja. Vanematel on 
palutud kohale tulla 15 minutit enne koolituse algust, et 
oleks võimalik enne koolitust toekam eine saada. Pausi 
ajal on olemas tervislikud suupisted, kohv, tee ja vesi. 

3 punkti: toitlustuse korraldamine osalejatele 
ja nende lastele koolituse ajal on pakkuja poolt 
põhjalikult lahti kirjutatud. Pakutud lahendus 
täidab täielikult riigihanke eesmärke või ületab 
neid. 
2 punkti: toitlustuse korraldamine osalejatele 
ja nende lastele koolituse ajal on pakkuja poolt 
kirjeldatud. Pakutud lahendus täidab 
riigihanke eesmärke. 
1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on 
pealiskaudne, esineb vastuolusid või ei ole 
täielikult läbimõeldud. 

 

Lastehoiu korraldamine 
osalejate lastele koolituse ajal 
(pakkuja peab andma kinnituse, 
et on eelnevalt kontrollinud 
lastega töötava inimese tausta 
ja see vastab nõuetele); 

Lastehoiu korraldamiseks teeme koostööd OÜ Rübliku 
Lasteperega, kes on pakkunud lasteaiateenust Tartu 
linnas alates 2014. aastast. Ettevõttele kuuluvad Tartus 
tegutsevad Eralasteaed Rüblik ja Eralastehoid. Tartu 
Perpesa teeb ettevõttega koostööd kolmandat hooaega. 
Ettevõtte töötajad pakuvad lapsehoiteenust Imeliste 
aastate koolituse ajal. Töötajad on alushariduse 
pedagoogi haridusega. Tartu Perepesa juht on eelnevalt 
kontrollinud ka töötajate tausta, tehes päringu 
karistusregistrist. 

Lapsehoidjaid on alati 2. Tavaliselt on lisaks OÜ Rübliku 
Lastepere hoidjale abiks ka Tartu Perepesa mängutoa 
juhendaja. 

2 punkti: lastehoiu korraldamine osalejate 
lastele koolituse ajal on pakkuja poolt 
põhjalikult lahti kirjutatud. Pakkuja on 
põhjendanud enda valikuid ning selgitanud, 
kuidas pakutud lahendus aitab kaasa 
riigihanke eesmärkide saavutamisele. 
Pakutud lahendus täidab täielikult riigihanke 
eesmärke 
või ületab neid. 
1 punkt: pakkuja esitatud kirjeldus on 
pealiskaudne, esineb vastuolusid või ei ole 
täielikult läbimõeldud. 

 Koolituse läbiviimine grupile 
veebi teel (erandkorras) 

Koolitusgrupp võib erandkorras toimuda veebi teel, kui 
Eesti Vabariigis kuulutatakse välja eri- või hädaolukord 
või ilmnevad muud asjaolud, mille tõttu ei ole võimalik 

2 punkti: koolituse läbiviimine grupile veebi 
teel on pakkuja poolt põhjalikult lahti kirjutatud. 
Pakkuja on veenvalt põhjendanud enda 
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ja/või tervisele ohutu kontaktkoolitust jätkata. 
Veebipõhisele õppele täielikult või osaliselt ülemineku 
otsustab tellija koostöös grupijuhtide ja programmis 
osalejatega. 

valikuid ning selgitanud, kuidas pakutud 
lahendus aitab kaasa riigihanke eesmärkide 
saavutamisele. Pakutud lahendus täidab 
täielikult riigihanke eesmärke või ületab neid. 
1 punkti: pakkuja esitatud kirjeldus on 
pealiskaudne, esineb vastuolusid või ei ole 
täielikult läbimõeldud. 

 

Kliimasõbralikkus lepingu 
täitmisel 

(pole kohustuslik) 

Koolituse asukoht Tartu kesklinnas võimaldab osalejatel 
tulla koolitusele jalgsi, jalgrattaga või ühistranspordiga. 

Eelistame kasutada digitaalsed materjale, mis aitavad 
vältida paberi raiskamist. 

Eelistame toidu valmistamisel kohalikku toorainet, mis 
tekitab väiksema süsiniku jalajälje.Kõik kasutatavad nõud 
on korduvkasutatavad. 

2 punkti: Pakkuja esitab tegevuste 
kirjeldamisel muu hulgas, kuidas lepingu 
täitmisel arvestatakse  kliimasõbralikkuse 
nõuete/tegevustega või hindab hankija, et 
pakkuja poolt lepingu täitmisel mõni 
rakendatav kliimasõbralik tegevus on suure 
positiivse mõjuga. 
1 punkt: esitatud on mõni kliimasõbralik 
tegevus lepingu täitmisel, kuid see pole läbiv 
või pole tegemist suure kliimasõbraliku 
mõjuga hankija hinnates. 
0 punkti: kliimasõbralikke tegevusi on 
kirjeldatud väga minimaalselt või pole 
kirjeldatud. 

 

 


	Pakkumuse vorm (Andmed teenuse korralduse kohta)

